
การสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน 

คณะกรรมการพัฒนาอาจารยและการจัดการความรู ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาไดจัด

กิจกรรมการจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง“การสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน” โดยมี รศ.

ดร.กอบกุล พันธเจริญวรกุล เปนวิทยากร เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2559 เวลา 13.00-14.00น.หอง 711 ชั้น 7 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พฤติกรรมการเปนผูนํา ( Leadership Competencies ) ประกอบ

ไปดวยสิ่งแวดลอมท้ังภายในภายนอก ลักษณะตางๆของบุคคลแตละคนท่ีมีความเหมือนหรือตางกัน และ

สุดทายคือ ลักษณะทางพันธุกรรม ซ่ึงสามสวนนี้จะพัฒนาเปนพฤติกรรมความเปนผูนําท่ีจะถูกวัดดวย

ประสิทธิภาพ ( effectiveness) วิทยากรไดเนนย้ําท่ีความ ลื่นไหล และความเคลื่อนไหว ( Fluidity & 

Mobility ) ท่ีอาจารยทุกคนควรมีจึงจะสามารถเปน Leadership in Era 5 ได การพัฒนาความเปนตัวตน ( 

Personal Development ) คือการเพ่ิมความตระหนักรูในตนเองและดึงเอาจุดแข็งของตนเองออกมาใชนําพา

ตนเองไปสูการfeedback ในเชิงสรางสรรค ( Constructive feedback ) ตอตนเองอยางเปนธรรม 

ตั้งเปาหมายท่ีสามารถทําได ฝนใหไกลแลวไปใหถึง ลดความเครียดลง เพ่ิมคุณภาพชีวิตของเราดวยการพัฒนา

ทักษะใหม ใหโอกาสใหมๆ กับตนเอง ชีวิตเรานอกจากเรียนรูแลวยังตองเรียนรูจักดวย แลวในท่ีสุดเราจะเปน

นายแหงตน ( Personal Mastery ) 

วิธีท่ีจะชวยใหเราพัฒนาตนเอง 

1. การทบทวน 360 องศา การทบทวนตนเองใหรอบดาน เริ่มตนท่ีคําถามเชน เราเปนใคร เราผานอะไร

มาบาง เราอยูท่ีไหนตอนนี้ เราตองการจะเปนอะไรและจะพัฒนาตนเองไปถึงเปาหมายนั้นอยางไร 

2. การวางแผน แนะนําใหวางแผนทุกๆ 5 ป และรวมกันทําท้ังภาควิชา ฯ 

3. การมีพ่ีเลี้ยง มีครูท่ีเรารักมาสะทอนความเปนตัวตนของเราจะทําใหเรามองตนเองไดชัดเจนข้ึน 

4. การตรวจสอบวัตถุประสงควา SMART หรือไม เพ่ือใหเราบรรลุวัตถุประสงคนั้นใหได มีหลักการงายๆ 

S = Specific (มีความชัดเจน) 

M = Measurable (สามารถวัดได) 

A = Achievable (สามารถไปถึงได) 

R = Realistic (อยูบนพ้ืนฐานความเปนจริงของคุณ) 

T = Timely (มีกําหนดเวลาแนนอน) 

 

สรุป วิทยากรไดฝากขอคิดตางๆใหอาจารยไดกลับไปพิจารณาตนเองและตั้งเปาหมายในการทํางาน 

“ ไมมีอะไรยากเกินไปสําหรับภาควิชาสูติฯของพวกเรา” 

 


